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“Milleti Rurtaranlar yalmz ve ancak dgretmenlerdir. Ojretmenden,
egiticiden yoksun bir millet, heniiz millet namim almak istidadim
Resfetmemigtir.”

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadags! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢gme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalarn alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



OKUL MUDURU SUNUSU

Ulkemizdeki ve diinyadaki gelisime ve degisime egitim camiasimin da ayak
uydurmasinin zorunlulugundan hareketle, ciddi anlamda 1990’1 yillarin ortalarinda
baslayan “Egitimde Kalite” ¢alismalarinda Bakanligimizin tiim kurum ve okullarinda
oldugu gibi okulumuzda da 6nemli calismalar yapilmistir. Ozellikle son yillardaki
planlamalarda bir onceki yilin verilerinden yararlanilmak suretiyle belirlenen hedeflere
yiikselen bir grafikle ulasmak amacglanmaktadir. Kaliteli nesiller yetistirmek i¢in Egitim-
Ogretim ortaminin énemi ¢ok biiyiiktiir. Teknoloji belki gerekli ama her sey degildir. O
teknolojiyi kullanacak nitelikli insan giicii yoksa ¢ok da yararlanilamaz. Iste nitelikli insan
glicintin yetistirilmesi i¢in de, bir kurumda hizmet {iretenlerle hizmetten yararlananlarin
karsilikli iyi niyet, samimiyet ve hosgorii cercevesinde paylasimda bulunmasi énemli bir

husustur.

Kurumlar 6zel sartlar1 da dikkate alarak ekip ruhuyla belirleyecekleri stratejilerini
uygulamaya koyarken daima miisteri memnuniyetini ve stirekli gelisim ve degisim
felsefesini goz ardi etmemelidirler. Yapilan biitiin ¢alismalarin belli bir sistem dahilinde
yapilmasi ve belgelendirilmesi suretiyle Egitimde kalite konusunda okulumuzun biiytik bir
basar1 kazanmasinda rol oynayan tiim calisanlarimizi, 6grenci ve velilerimizi, Okul aile
birligi Yonetim-Denetim kurulu tiyelerimizi 6zellikle de OGYE'yi olusturan, ozverili bir

calisma sergileyen arkadaslarimi tebrik ediyor, tesekkiir ediyor ve basarilar diliyorum.

Yiicel USTA

Okul Miidiirii
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1.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Miudirligtimiuiziin yetki, gorev ve sorumluluklar: 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; Okul
Miidirligiimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklar1 “Egitim Ogretim Hizmetleri ile
Hgili Gorevler”, “Yonetim Hizmetleri ile ﬂgili Gorevler” ve “Mali Kaynaklarin
Kullanimi ile Hgili” olmak iizere ii¢ ana boliimden olusmaktadair.

1.1.1.Egitim Ogretim Hizmetleri ile lgili Gorevler

1.0kulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

2.Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama

3.11 ve Ilge MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak

4.0grencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz agisindan donanimi icin degerler
egitimi almalarini saglamak

5.Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

6.Ogrencilerin zararli aligkanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarin
saglamak, Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.

7.Program gelistirme calismalarina katkida bulunmak

8.Ogrenci bagarisini gelistirmek icin caligmalar yapmak

9.0gretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme galismalarinda
ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

10.0Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

11.Rehberlik hizmetlerinin ytrttiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar
kurmak ve galistirmak

12.RAM ile ilgili is birligi yapmak

13.Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

14.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

15.Bilimsel, sosyal ve kiilttirel calismalari ytirtitmek

16.Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

17.Inceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin diizenlenmesini saglamak
18.0grencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

19.0kulda okuma aliskanliginin artirici calismalar yapmak.



20.Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak, sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.
21.Cesitli spor dallarinda Ogrencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasimi saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katilmalar:
icin gerekli islemleri yerine getirmek.

22 .Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere katilmak

23.0Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il, ilge MEM ve AFAD hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak

24 Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar: yapma, sonuclar:
paylasma ve ilgili tist birimlere rapor etme.

25.0kulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.
1.1.2.Yonetim Hizmetleri ile Ilgili Gorevler

1.0grenci Kayit alanlariin ve egitim bolgelerinin llce MEM, Belediye ve
Muhtarliklar aracilig1 ile olusturmak.

2.Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

3.0kul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

4.0Ogrenci saglik taramalari ile as1 uygulamalarim Toplum Saghg Merkezi ve Aile
Hekimligi vasitasiyla yapilmasimi saglamak

5.Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

6.Denklik ve baska tilke vatandas: olup, okul kayit alani igerisinde ikamet eden

vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri ytirtitmek
7 Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek
8.0zliik haklar1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
9.Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek
10.0gretmenevlerinden faydalanma bagvuru iglemlerini yiirtitmek

11.0kulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak



12.08retmenler giinti ile ilgili programlar hazirlamak

13.Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek
14.Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarini saglamak

15.Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak
16.Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

17.Veli toplantilarin1 yapmak

18.Veli iletisim hizmetlerini gerceklestirmek

19.0kul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte ytirtitmek
20.Anne - Baba Egitimi calismalarini yapmak

21.0kul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak

22.0On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

23.Denetim ¢alismalariin sonuglarini incelemek ve degerlendirmek
240kuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasin saglamak

25.Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda tist birimlerden gortis
almak ve bunu paylasmak

1.1.3.Mali Kaynaklarin Kullanimu ile lgili Gérevler

1.Personelin her ttirlt 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari flce
MEM koordinesi ile yiirtitmek

2.MEBBIS sistemi {izerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri gtincel
tutmak ve kisisel verileri korumak

3.Kurum Biitgesini Hazirlamak ve Yirtitmek

4 Personelin maas ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir
sekilde ytirtitiilmesi icin tedbirler almak

5.Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

6.Tasmirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasimir Esya Modiili tizerinde
saglikl bir sekilde yiirtitiilmesi icin tedbirler almak

7.0kul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

9.Anasinfi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri ytirtitmek
10.Stratejik Plana bagh olarak yiirtitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeleri ile
ilgili is ve islemleri ytirtitmek sonuclari raporlamak.

10



1.2. TESKILAT YAPISI

Sehit Soner Yildirim IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi Tegkilat Semas1
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1.3. FIZiKi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Sehit Soner Yildirim IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi Turali Mahallesi,
Nesin Mevki Kiime Evleri ,NO:1 adresinde 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis;,8 adet
smif, atolye, laboratuvar vs., odas1 ile hizmet sunmaktadir. Miidurlugtimiiz sunmus
oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasini
saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglari kullanmaktadir. Yine MEBBIS ve e-
okul sistemi tizerinden kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimi
gerceklestirilmektedir.

Tablo 1: Sehit Soner Yildirim IMKB CPAL Miidiirliigii Bina Durumu

SEHIT SONER YILDIRIM iMKB C.P.A.L. MUDURLUGU BiNA DURUMU

Binanin Hizmete Giris Yih 2003

Bina Durumu Devamli

Binanin Miilkiyeti Milli Egitim Bakanhgi

Kira Durumu Kira Odemiyor

Isinma Durumu Kalorifer

Yakit Tiirii Komiir

Binanin Yiizolgiimii (m2) 600

Kat Sayisi

Arsiv

Bekleme Salonu

Danigsma

idari isler Odasi

Derslik

Laboratuvar

Atolye

Miidiir Odasi

Miidir Yardimcisi Odasi

Ogretmenler Odasi

Kitiiphane

R (R (R R R INININ{R[(N(= 0

Destek odasi

Cok Amagh Salon

=

Konferans Salonu

Spor Salonu -

WC Sayisi 11

Tablo 2: Sehit Soner Yildirim IMKB CPAL Miidiirligii Hizmet Araclar1
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SEHIT SONER YILDIRIM iMKB CPAL MUDURLUGU HiZMET ARAGLARI

Bilgisayar 36
Fotokopi Makinesi 2
o )
l-lg-l Hoparlor 2
g Lazer Yazici 1
3 Tarayici -
o
a Etkilesimli Tahta 13
(@
Projeksiyon Cihazi 2
Telefon Hatti Sayisi 2
ADSL (Fiber) 1
b s
E = Telefon
N
E <L | Ofis Yazilimlar 1
£ >
Okul Yonetim Yazilimlari

Tablo 3: Sehit Soner Yildiim IMKB CPAL Midiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci-

Ogretmen Durumu

N 5 =
OGRENCI s - o
SAYILARI z |Z-|3- |2
Z2 | 3 S |BE2| 58 z
> 2 = =l A s >
3 | = 2 |83 | =4 | 58
n ] = I=| 4
KURUM ADI a4 S | g5 |35 | &%
Iz = ~ = = R 3 ) = o
= = o N S ) o = == o =
4 1953 ~ ~ - ):‘0 = o0 o 20 E pI=T)]
= — N2 =3 o) ZEe =:0 =:Q
w o : = = 17}
= D wn b
=] ‘én
Sehit Soner Yildirim IM¥(B gok Programl 81 55 136 10 19 19 13,6
Anadolu Lisesi 7 7

13




1.4.INSAN KAYNAKLARI

Tonya Sehit Soner Yildirim IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi Midiirligi
blinyesinde mevcut durum itibartyla 10'i egitim ve 6gretim hizmetleri 2'si Yardimci
Hizmetler sinifinda olmak tizere toplam 12 personel ile calismalarini stirdtirmektedir.

Tablo 4: Hizmet Siniflarina Gére Insan Kaynaklar1 Personel Dagilim1

PERSONELIN HIZMET SINIFLARI
Sl EOHS | GIHS | ... | .. | YHS | .. isci | GEcici TOPLAM

. 1 1
MUDUR

. 1 1
MUDUR YARDIMCISI
. 8 3
OGRETMEN

- 1 I >
DIGER PERSONEL

12

GENEL TOPLAMLAR

Tablo 5: Sehit Soner Yildirnm IMKB CPAL Miidiirliigii Branslara Gore Norm Ve
Egitim Durumlar:

Norm | Mevcut | Norm Norm | Toplam | Lisans Y. Doktora

Brang Sayisi | Norm | Ihtiyaci | Fazlasi Lisans

Mudiir 1 1 1

Miidiir 2 2
Yardimcisi

N
N
—_
—_

Turk Dili
Edebiyat

Matematik

Fizik

Kimya

Biyoloji

Cografya

Tarih

Ingilizce

[URY UL JULY JEEY JUEY JUEY JEN IN)
[N U U U U Uy

Felsefe

Din
Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi
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Beden 1 1 1
Egitimi

Miizik

Rehberlik

Adalet 2 2

Tablo 6: Sehit Soner Yildirirm IMKB CPAL Miidiirliigii Personelin Hizmet
Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2016 Y1l Itibari Ile
Kisi Say1s1 %
1-3 yil 3 27,27
4-7 y1l 6 54,55
8-15yil - -
21+ yil 2 18,18

Tablo 7: Sehit Soner Yildirim IMKB CPAL Personelin Yas itibari ile Dagilim1

Yas Diizeyleri 201 6Yil1 Itibari Ile
Kisi Sayis1 %
20-30 2 18,18
30-40 6 54,55
40-50 3 27,27
50+... - -

Tablo 8: Sehit Soner Yildirim IMKB Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim
Programlar:

Toplam Hizmet Ici Kisi Sayis1 Ortalama Hizmet Ici
Egitim Siiresi Egitim Siiresi
1245 12 103,75

15



BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI



2.1. AMAC VE HEDEFLER
2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Bugiintin ve gelecegin ihtiyaclarmin isiginda; milli ve manevi
degerlere bagli ve bu degerleri cagdas diistincelerle destekleyebilen ve
sentezleyebilen, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilecek mesleki bilgi,
beceriye sahip, emege saygi duyan, faziletli, kendine gitivenen nitelikli
insan giictinii olusturacak bireyleri yetistirmektir.

2.1.2- Kurum Midiirliigiiniin Vizyonu

Sosyal ve kiiltiirel alanda 6rnek, Mesleki ve teknik alanda ¢ncti,

Cagdas ve dinamik bir egitim kurumu olmak.

2.1.3 - 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

AMAC 1: Bireylerin tim egitim ve Ogretim faaliyetlerine
katilmalar1 ve etkin bir sekilde tamamlamalar1 icin ortam ve firsat
saglamak.

HEDEF 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar
oncelikli olmak tizere, okulumuzda Ogrenim goren 6grencilerin
devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

AMAC 2: Okulumuz o6grencilerinin; ruhsal ve fiziksel gelisim
stirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararas: olciitlerde diizenlenen
sportif, sanatsal ve kilttirel aktiviteler esliinde; akademik bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve
davranis gelistirebilen, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesini

saglamak.
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HEDEF 2.1: C)grencilerin akademik basarilar1 ve Ogrenme
kazanimlar1 dikkate alinarak, okulumuzun basar1 diizeyini arttirmak ve
egitim kalitesini yiikseltmek.

HEDEF 2.2: Okulumuzdaki bireylerin mesleki gelisim stireglerini
destekleyerek, isgiicti piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirmek ve istihdam edilebilirliklerini artirmak.

AMAC 3: Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi
artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak igin beseri, fiziki, mali
altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisin giiclendirmek

ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak.

HEDEF 3.1: Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istthdam edilen
personelin, becerilerinin ve performanslarmin gelistirildigi, verilerin
elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin uygulandig:i bir
insan kaynaklar1 yonetim yapisimm plan donemi sonuna kadar
olusturmak

HEDEF 3.2: Guniimtiziin gerekliliklerine uygun sekilde
hazirlanmis egitim ortamlarimi imkanlar dogrultusunda plan donemi
sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapisi
olusturmak.

HEDEF 3.3: Kurumsal yapimin giiclendirilmesi adina biirokrasinin
azaltildig1, katilimci, ¢ogulcu, performans yonetim sistemine dayali
yonetim ve organizasyon yapisint plan donemi sonuna kadar

olusturmak.
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BOLUM III
2017 YILI
EYLEM PLANI

FAALIYETLERI



3.1-2017 YILI FAALIYET TABLOLARI

EGITIM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

Bireylerin tiim egitim ve dgretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde tamamlamalari

Stratejik Amag No:1

icin ortam ve firsat saglamak

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak {izere, okulumuz 6grencilerinin

Stratejik Hedef No:1.1

devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak tizere, okulumuz
ogrencilerinin devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

2017 Y1l Performans Hedefi:

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
1. Ozel egitimden yararlanan birey sayis 1 1 0

2. Ozel 6gretimin pay1 (toplam) (%) - - -

3. Yiiksekogretim kurumuna kayit yaptiran mezun 1 1 10
Ogrenci orani

4. Mesleki ve teknik okullarimizda yeni agilan dal 2 2 2

sayist

5. Ziyaret edilen aile say1s 0 10 30

6. Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci % 56 dan % 46 diistirmek % 20 hedef
orant (%)

7. Genel Ortadgretimde orgiin egitim disina gikan 0 0 0
Ogrenci orani (%)

8. 9.smiflarda sinif gegme oran1 (%) % 76,27 Bu Y11 % 90 % 100

9. Mesleki teknik liselerde okul terk orani

10. Smnif tekrari, okul terki ve devamsizlik oranlarinin 0 1 2
diisiiriilmesi igin okul yoneticilerine yonelik yapilan
bilgilendirme toplantilar sayisi
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Faaliyet 1.1.1 Ziyaret edilen Qkul Yonetimi ve Belediye, 15.05.2017 15.05.2019 Mali yiikiimliilik
veli say1s1 arttirilacaktir. Ogretmenler Muhtarlik icermemektedir. Kurum Biitgesi
Faaliyet 1.1.2. istihdam Kurum Midirliigii | Alan/Dal agilmast | - - Mali yiikiimliilik
saglayacak Alan/Dal acilmasi ile ile ilgili MEB’e icermemektedir. Kurum Biitcesi/
ilgili MEB teklif yapilacaktir. teklif Bakanlik yatirim
(Adalet Alam) yapilmayacaktir.
Faal iyet 1.1.3. Yatililik ve Okul Yonetimi Hayirsever, STK | 03.04.2017 09.06.2017 Mali yiikiimliiliik Okul Aile Birligi
bursluluk imkanlarmin Rehber icermemektedir.
tanitilmasina yonelik ¢aligmalar Ogretmenler
yapllacaktlr_ (IMEM Gor. talep

Edilecek)
Faaliyet 1.1.4. 12.simf Okul Y6netimi Ogrenci Velileri 03.04.2017 09.06.2017 Mali yiikiimliiliik Okul Aile Birligi
ogrencileri yiiksekogrenime Rehber icermemektedir.
katilim ve nitelikli egitim Ogretmenler
konusunda tesvik edilecektir. (IMEM Ggr. talep

Edilecek)
Faaliyet 1.1.5. 9. Siniflarda, Okul Yo6netimi ve Ogrenci Velileri, | 03.04.2017 09.06.2017 Mali yiiktimliiliik Okul Aile Birligi
simif tekrarinin azaltilmasi igin Ogretmenler Rehber icermemektedir.
uygulamalar yayginlastirilacaktir. Ogretmenler,

Rehberlik Servisi
ve Okul idaresi

Faal iyet 1.1.6. Devamsizlik Okul Yo6netimi Sinif Rehber 03.04.2017 09.06.2017 Mali yiikiimliiliik Okul Aile Birligi
takibine iligkin durum raporlar: flgili Miidiir Ogretmenleri, icermemektedir.
hazirlanacaktir. Yardimcisi Ogrenci Velileri.
Faaliyet 1.1.7. Ortadgretimde Qkul Y 6netimi Rehberlik Servisi | 03.04.2017 09.06.2017 Mali yiikiimliilik Okul Aile Birligi
smif tekrarina iliskin durum lgili Mudiir icermemektedir.
raporlar1 hazirlanacaktir. Yardimeist
Faaliyet 1.1.8. Cevre il ve Okul Yonetimi - 03.04.2017 09.06.2017 Mali yiikiimlilik -
ilgelerden gelen 6grencilerin Ilgili Miidiir icermemektedir.

Yardimcisi

barimma ihtiyaclarinin
kargilanmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okulumuz 6grencilerinin; ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim
teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davrams gelistirebilen, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye acik, 0zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin
yetigmesini saglamak.

Stratejik Hedef No:2.1 Ogrencilerin %kgdemlk bgsfm{arl ve 0grenme kazanimlari dikkate alinarak, okul basar1 diizeyini
arttirmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

2017 Yili Performans Hedefi: Ogrencilerin a}fafiemlk.bag.apla"rl ve 6grenme kazanimlar dikkate alinarak, okul basar1 diizeyini
arttirmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi

1. Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 16 24’e ¢ikt1 En az 60 Ogl’el’lCI}’l Katmak.

faaliyetlere katilim sayisi.

2.Yiksekogretime Gegis Sinavindaki net ortalamasi 16 Net 16 Net Meveut Durumu 40 Nete
Cikartmak.

3. Lisans Yerlestirme Sinavindaki net ortalamalart 22 Net Girecek Ogrenci Yok 45 Nete Cikartmak.

Faaliyet 2.1.1. Ogrencilerin Okul Yonetimi ve | Okul Aile Birligi, Mali yiiktimliiliik

kisisel gelisimleri igin sosyal, Tim Ogretmenler | Ilge Milli Egitim | 26/10/2016 09/06/2017 icermemektedir.

kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Miidiirligii ve

katilim arttirilacaktir. Ogrenci Velileri

Faaliyet 2.1.2. Ogretmenlerin | Okul Ydnetimi ve Ogrenci Velileri | 06/02/2017 09/06/2017 Mali yiikiimliiliik

dgrencilere birebir rehberlik Tiim Ogretmenler igermemektedir. Kurum Biitgesi/
yapacagi bir kogluk sistemi Bakanlik yatirim
olusturulacaktir.

Faaliyet 2.1.3. Ogrencinin Okul Yénetimi ve | Yetistirme Kursu | 01/03/2017 31/05/2017 Mali yiikiimliiliik

akademik basarisini destekleyici Tim Ogretmenler | Agilmigtir. icermektedir.

kurs programlari agilacaktir.
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Faaliyet 2.1.4. Okulumuz Okul S'('('jnetimi Ogrenci Velileri, 06/02/2017 09/06/2017 Mali yiiktimliiliik
grencilerine yonelik madde ,Tim Ogretmenler | Sivil Toplum icermemektedir.
bagimliligina ve teknolojik ve Rehber Kuruluslar
bagimliliga kars1 biling Ogretmenler
olusturulacaktir.
Faaliyet 2.1.5. Adalet alaninin Okul Yénetimi ve | Okul Aile Birligi, | 26/10/2016 09/06/2017 Mali yiiktimliiliik
agilmast durumunda tanitimi ve bu | Tim Ogretmenler | Sivil Toplum icermemektedir.
alanin avantajlari ile ilgili Kuruluslart.
ogrencilerin motivasyonlarini
arttirici faaliyetler diizenlenecektir
Faaliyet 2.1.6. Okulumuzun RAM 26/10/2016 09/06/2017 Mali yiiktimliiliik
6gretme£1, ogrenci ve velilerine Okul Yénetimi icermemektedir.
yonelik 6fke kontrolii, akran Ve Rehber
baskisina kars1 koyabilme, ¢atisma O
Rl gretmen
¢Ozebilme, sinav kaygisi vb.
egitimler verilecektir.
Faaliyet 2.1.7. Okul saghgi ve | Okul Yonetimi ve | Okul Aile Birligi, | 03/04/2017 09/06/2017 Mali yiiktimliiliik
hijyen konularinda 6grencilerin, Tiim Ogretmenler | Ogrenci Velileri. icermemektedir.
velilerin ve okul personelinin
bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.
Faaliyet 2.1.8. Okulumuz Okul Yénetimi ve | Okul Rehberlik 26/10/2016 09/06/2017 Mali yiikiimliiliik
ogrencilerine yonelik egitsel, Tiim Ogretmenler | Servisi icermemektedir.
kisisel ve mesleki rehberlik
faaliyetleri yapilacaktir.
Fa_aliyet 2.1.9. Bilingli internet Okul yénetimi ve Ogrenci Velileri, 26/10/2016 09/06/2017 Mali yiiktiimliiliik
kullanimi konusunda 6grencilere Tim Ogretmenler | Okul Aile Birligi icermemektedir.
ve ebeveynlere yonelik calismalar
yapilacaktir.
Okul Yonetimi ve | Diger Liseler 03/04/2017 09/06/2017 Mali yiikimliilik
Tiim Ogretmenler icermemektedir.

Faaliyet 2.1.10. Arkadas
gruplarinin olumsuz etkilerini
azaltmak i¢in siniflar bazinda ve
cevre liseler arasi sosyal, sportif ve
kiiltirel faaliyetler arttirilacaktir.
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okulumuz o6grencilerinin; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve
uluslararasi Olgiitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil
becerileri yliksek, iletisime ve Ogrenmeye acgik, Ozgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici
bireylerin yetismesini saglamak.

Okulumuzdaki bireylerin mesleki gelisim siireclerini destekleyerek, isgiicli piyasasinin talep
ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirmek ve istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Okulumuz Ogrencilerini Isgiicii Piyasasmin Talep Ettigi Becerilere Sahih Olarak Yetistirmek.

2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi

Stratejik Hedef No:2.2

2017 Yil Performans Hedefi: \
Performans Gostergeleri:

Bu ve bundan sonrada tek
bir alanda kayit
alinacaktir.

% 48 i Anadolu Meslek Programina Diger alanlara 6grenci
alinmadig icin % 100’i

Anadolu Meslek Alani.

1.Anadolu Meslek Programimiza kayit yaptiran
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

kayit yaptirmus.

Mezun olacak
ogrencilerimizin % 20’si
alanminda istihdam edilmesi
hedefimiz.

- Bu y1l mezun verilmeyecektir.

2.0kulumuzdan mezun olup alaninda istihdam edilen
6grenci sayisinin toplam mezun sayisina orant (%)

Faaliyet 2.2.1.Adalet Alan Okul Yénetimi ve Ilge Milli Egitim, 04/12/2016 09/06/2017 Mali yiikiimliiliik -
dallarini tanitmak ve bilgilendirme Tim Ogretmenler Okul Aile Birligi icermemektedir.
caligmalar: yapilacak
Faal iyet 2.2.2.0grenciler mezun | Okul Yénetimi ve Stuif 04/12/2016 09/06/2017 Mali yiikiimliiliik
olduklarmda istihdam edilebilir bilgi Tiim Ogretmenler Ogretmenleri icermemektedir. _
ve donanima sahip olmalari igin Gerekli Bilgileri
calismalar artirilacak Rehberlik
Saatlerinde
Yapmaktadir
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak
icin beseri, fiziki, mali altyapiyr iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisint giiclendirmek ve
enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

Gorev tanimlarma uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve

Stratejik Hedef No:3.1 performanslarinin  gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin
uygulandigi bir insan kaynaklari yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi

1.Yiiksek lisans yapan personel sayist 4 4 4

2.Yiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel 9% 36 9% 36 9% 36

Saylsina orani

3.Doktora yapan personel sayisi 0 0 0

4.Doktora yapan personel sayisinin tiim personel %0 %0 %0

sayisina orani %

5.Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel 11 11 11

sayisl

6.Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel 96100 96100 96100

sayisinin tiim personel say1sina orani

7.Egitim dgretim hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan 6 6 0

personel sayist

8.Genel idare hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan 2 2 0

personel sayist

9.0gretmen bagina diisen dgrenci sayist 13,6 13,6 12,4

10.Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen 0522 0622 % 0

sayisina orant

11.Kurumda ¢alisan engelli personel sayisi 0 0 1
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Faaliyet 3.1. 1.l veilgede Okul Yonetimi 11 ve Ilce Milli 04/10/2016 31/12/2017 Mali yiikiimliiliik
diizenlenen hizmet igi egitim Egitim icermemektedir.
kurslarma &gretmenlerin katilim Miidiirliikleri

saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.2. okul personelinin | Okul Yonetimi Okul Aile Birligi | 04/10/2016 31/12/2017 Mali yiikiimliliik
motivasyonunu ve mesleki geligimi igermemektedir.
arttirilacaktir.

Faal iyet 3.1.3.Egitim Biligim Okul Yonetimi ve 11 ve Tlge Milli 04/10/2016 31/12/2017 Mali yiikiimliiliik
Aginin (EBA) dgrenciler ve BT Rehber Egitim icermemektedir.
dgretmenler tarafindan etkin Ogretmenleri Miidiirliikleri

kullanimini artirmak amaciyla

gergeklestirilecek hizmet igi egitimlere

ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak

icin beseri, fiziki, mali altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini giiglendirmek ve
enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

Glinimiiziin  gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarim1  imkanlar
dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapis1 olugturmak

Stratejik Hedef No:3.2

Glinltimiiz gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarinin devamini saglamak ve verimli
bir mali yapiya ulagmak.

2017 Yil Performans Hedefi:

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
1.Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 19 19
2.0kul Pano Sayst 2 3 3
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Faaliyet 3. 2. 1.0kullagma ve
simif mevcutlar ile ilgili hedefler
dogrultusunda olusacak fiziki mekan
ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar
karsilanmasi saglanacaktir.

Okul Yonetimi ve
Okul Aile Birligi

isbirligine

Hayirseverler

03/10/2016

09/06/2017

Maliyetler, MEB
Destek Hizmetleri
biitgesinden
karsilanacaktir.

Faaliyet 3.2.2. okul ve Okul Yénetimi ve | Hayirseverler 03/10/2016 09/06/2017
kurumlarlmlz.ln der§ ve lab(.)ratuvAar. Okul Aile Birligi Maliyetler, MEB
arag-"ge{eg:lerl, makme-teghl.zat dahil Destek Hizmetleri
her' tiirli donettim malzemem biitgesinden
1ht1yag:l'f1.r1n1, qgretlm programlarina ve Kargilanacaktrr.
teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda kargilanmasi saglanacaktir.
Faaliyet 3.2.3. Okulumuzun artan | Okul Yénetimi ve | Il ve llge Milli 03/10/2016 09/06/2017 Maliyetler,
ogrenci sayisma yonelik pansiyon Okul Aile Birligi Egitim Hayirseverler
yapimi i¢in gerekli caligmalar Miidiirliikleri tarafindan
yapilacaktir. karsilanacaktir.
Faaliyet 3.2.4.0kulumuzun Okul Aile Birligi | Sivil Toplum 03/10/2016 09/06/2017
donatimina yonelik hayirsever ve Okul Aile Kuruluslari o
vatandaslar tesvik edecek kampanyalar | Birligi Mali yikiimlilik
diizenlenecektir icermemektedir.
Faaliyet 3.2.5.0kul binamiz Okul Yonetimi ve | Is Saghgi Uzmani | 03/10/2016 09/06/2017 Maliyetler, Ilge
deprem tahkiki ile giiglendirmesine lige Milli Egitim Milli Egitim
yonelik ¢alismalar programlar Midiirligi I\/.I'udur.lugu
dahilinde yiiriitiilecektir. biitgesinden
karsilanacaktir.
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Stratejik Amag No:3

Stratejik Hedef No:3.3
2017 Yili Performans Hedefi:

Performans Gostergeleri:

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Egitime erigimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak

icin beseri, fiziki, mali altyapiyr iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini giiclendirmek ve
enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi
performans yoOnetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan déonemi sonuna kadar
olusturmak.

adina Dbiirokrasinin azaltildigi,

katilimec1, ¢ogulcu,

Performans yonetim sistemine dayalt yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna

kadar olusturma

2016 MEVCUT DURUM

2017 PERFORMANS HEDEFi

2019 HEDEFi

1.Kurumsal ve idari kapasitenin arttirtlmasimi yonelik - 1 2 gikartmak.
yapilan ihtiya¢ analizleri ve raporlarin sayist
2.Yilda en az bir kere Oz degerlendirmenin yapilmasi - 1 2

3.Bilgi Edinme Bagvurusu Geri Bildirim Orani (%)

Faaliyet 3.3.1.Alaninda uzman

03/10/2016

09/06/2017 Mali yiikiimliiliik

gelistirilerek, kalite yonetim sistemine
islerlik kazandirilacaktir.

ve yeterlige sahip kurum personeli ile Okul Idaresi ve Tiim icermemektedir. Mali yikiimliliik

kurumsal iletisim yapisinin etkili hale Personel icermemektedir.

getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.3.2.Ti dasl . - 03/10/2016 09/06/2017

karar ve?fme siirecine l??tllrr);le}:s:lislearm Okul Idaresi ve Tiim Mali yiikiimliiliik

kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi Personel icermemektedir.

saglanacaktir.

Faaliyet 3.3.3.Kurumsal . - 03/10/2016 09/06/2017

performz’nsm izlenmesine doniik kalite ge(EsYoﬁelfklbl ve Tim Mali YUkUI?SIEIUk

standartlarinin él¢iile bilirligini 1germemektedir.

saglayacak caligmalar yiiriitiillecektir.

Faaliyet 3. 3.4Kurumumuzun - 03/10/2016 09/06/2017

Pizmes ve kaite stonciasian Okul Yonetimi ve Mali yiikiimliiliik
Tiim Personel icermemektedir.
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Faaliyet 3.3.5.Kurumumuza ait
birimlerin stratejik plana gore
performanslari izlenecektir

Okul Yonetimi ve
Tim Personel

03/10/2016

09/06/2017

Mali yiikiimliilik
icermemektedir.

Faaliyet 3.3.6.ihtiyac analizi,
saha arastirmalari, anket hazirlama,
veri toplama ve analiz yapma i§ ve

islemlerinin yapilmasinda belli bir

sistematik yap1 olusturulacaktir

OGYE Ekibi ve Tiim
Personel

03/10/2016

09/06/2017

Mali yiikiimliilik
icermemektedir.

Faaliyet 3.3.7.0zel sektoriin,
egitim 6gretim hizmetlerine
yatiriminin ve desteginin yiikseltilmesi
amactyla katilimcilik ve isbirligi
faaliyetleri artirilacaktir

Okul Yonetimi ve
Okul Aile Birligi

03/10/2016

09/06/2017

Mali yiikiimliilik
icermemektedir.

Faaliyet 3.3.8.ihtiyac alanlarma
gore en uygun projelerin belirlenmesi
ve uygulamaya konulmasi saglanarak,
projelerin, teklifi, yazimu, yiiriitiilmesi
ve stirdiiriilebilirligi basta olmak iizere
tiim stireglerin etkin yonetimi
saglanacaktir

Okul Yonetimi ve
Tim Personel

03/10/2016

09/06/2017

Mali yiikiimliilik
icermemektedir.

Faaliyet 3.3.9.Kurumumuz
personeli, hizmet sunmakla sorumlu
oldugu veli ve 6grencileri kamu
hizmet standartlar1 hususunda
bilgilendirilecektir.

Okul Yonetimi ve
Tim Personel

03/10/2016

09/06/2017

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir.
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3.2. YILLIK FAALIYET PLANI TAHMINI MALIYET TABLOSU

Tablo:9 Sehit Soner Yildirnrm IMKB CPAL Miidiirliigii 2017 Yilhk Faaliyet(Eylem) Plam1 Tahmini Maliyet

2017 YILI BﬂTCEl(DE)Ki
- PAYI(%
. TAHMINI
TEMA AMA HEDEF FAALIYET .
¢ MALIYET(TL)
Faaliyet 1.1.1. - -
Faaliyet 1.1.2. - -
.. Faaliyet 1.1.3. - -
Stratejik -
TEMA 1 . Faaliyet 1.1.4. - -
Amac¢ 1 |Stratejik Hedef 1.1. Faaliyet 1.15. - -
Faaliyet 1.1.6. - -
Faaliyet 1.1.7. - -
Faaliyet 1.1.8. - -
ARA TOPLAM - -
Faaliyet 2.1.1. - -
Faaliyet 2.1.2. - -
Faaliyet 2.1.3. 2000
Faaliyet 2.1.4. -
Stratejik .. Faaliyet 2.1.5. -
TEMA 2 Amag 2 Stratejik Hedef 2.1. Faaliyet 2.1.6. -
Faaliyet 2.1.7. -
Faaliyet 2.1.8. -
Faaliyet 2.1.9. -
Faaliyet 2.1.10. -
ARA TOPLAM 2000
Stratejik . Faaliyet 2.2.1. 1000
TEMA 2 Amag 2 Stratejik Hedef 2.2. Faaliyet 2.2.2. -
ARA TOPLAM 3000
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TEMA 3

TEMA3

TEMA 3

Stratejik
Amacg 3

Stratejik
Amag 3

Stratejik
Amacg 3

Faaliyet 3.1.1.

Stratejik Hedef 3.1. Faaliyet 3.1.2.

Faaliyet 3.1.3.

Faaliyet 3.2.1.

Faaliyet 3.2.2.

Stratejik Hedef 3.2. Faaliyet 3.2.3.

Faaliyet 3.2.4.

Faaliyet 3.2.5.

Faaliyet 3.3.1.

Faaliyet 3.3.2.

Faaliyet 3.3.3.

Faaliyet 3.3.4.

Stratejik Hedef 3.3. Faaliyet 3.3.5.

Faaliyet 3.3.6.

Faaliyet 3.3.7.

Faaliyet 3.3.8.

Faaliyet 3.3.9.




3.3-FALIYETLER VE MALIYETLERIN ONAYI

Sehit Soner Yildirim IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirligiimiiziin
“2015-2019 Stratejik Plam1” kapsaminda hazirlanan “2017 Yili Eylem Plani'nin
uygulanabilmesi igin Biitce Ici ve Biitce Dis1 olmak tizere toplam (3000 TL ) kaynaga

ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yiicel USTA
Okul Mudiirt
Ust Kurul Baskan:
[lkay GENC Selin KESGIN
Miidir Yardimcisi Felsefe Ogretmeni
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
Mustafa YILDIRIM Mustafa ATALAY
Okul Aile Birligi Baskani Okul Aile Birligi Yon.Krl.Uyesi
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
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